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Text

Von Zeile 129 bis 138:
unterstützen die Forderung von Gewerkschaften, dass Tarifstufenlaufzeiten in der Elternzeit nicht
ausgesetzt werden. Durch transparente Kommunikation, ein modernes Vorschlagswesen und
regelmäßige Beteiligung von Bediensteten an Transformationsprozessen wie der Digitalisierung
möchten wir die Voraussetzungen schaffen, dass Behörden als zeitgemäß und attraktiv gegenüber der
Privatwirtschaft wahrgenommen werden. Ein Beratungszentrum für Bedienstete soll mit Coaching-
und Supervisionsangeboten das Verwaltungspersonal unterstützen, sich den entwickelnden
Arbeitsanforderungen anzupassen, um den künftigen Anforderungen an eine moderne Verwaltung
gerecht werden zu können und ein attraktives Arbeitsumfeld zu schaffen.Zusätzlich möchten wir durch
transparente Kommunikation, ein modernes Vorschlagswesen und regelmäßige Beteiligung der
Bediensteten an Transformationsprozessen, wie der Digitalisierung die Voraussetzungen schaffen,
damit die Behörden als zeitgemäß und attraktiv im Vergleich zur Privatwirtschaft wahrgenommen
werden. Für die öffentliche Verwaltung bedeutet die fortschreitende Digitalisierung eine Veränderung
der Arbeitsabläufe, die zunächst einen Mehraufwand mit sich bringt. Diesen Mehraufwand werden wir
bei der Personalplanung und -ausstattung berücksichtigen.

Begründung

Für die öffentliche Verwaltung bedeuten die vielen Veränderungen der Arbeitsabläufe durch die
voranschreitenden Digitalisierung zunächst einen Mehraufwand. Diese sollte bei der Personalplanung
und -ausstattung berücksichtigt werden.
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