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Text

Von Zeile 958 bis 960 einfügen:
Mitarbeiterkommunikation unterstützt werden. Damit erhöhen wir die Arbeitszufriedenheit und
gleichzeitig die Pflegequalität.
Wir würdigen jede Person, die in der Pflege arbeitet. Ausgebildeten Pfleger*innen, z.B. in Elternzeit,
wollen wir ein Coaching für Berufsrückkehrer*innen anbieten, was Möglichkeiten zum Wiedereinstieg
in den Fokus nimmt. Ebenso möchten wir bei ausgebildeten Pfleger*innen, die den Beruf verlassen
haben, zu einer Aufnahme einer Beschäftigung in der Pflege werben.


	Ä51 Kapitel 2: Gerechtes Miteinander stärken
	Text
	Von Zeile 958 bis 960 einfügen:



