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Text

Von Zeile 1114 bis 1122:
Eine personelle Absicherung und Weiterqualifizierung in der öffentlichen Kulturverwaltung soll
gewährleistet werden. Wir wollen digitale Innovationen und den Fachaustausch zu digitaler Kultur
durch die Kulturstiftung voranbringen und Förderprogramme verständlich, transparent und
verwaltungsarm gestalten. Die Kriterien der sozialen und ökologischen Nachhaltigkeit sollen
angewandt werden. (Glossar mit Hinweis auf Ziele) Die Position des soziokulturellen Bereichs wird
verbessert. Wir werden die Kulturförderung im Freistaat zukunftsfähig machen. Dafür braucht es eine
personelle Absicherung und Weiterqualifizierung in der öffentlichen Kulturverwaltung.

Wir werden die Kulturförderung im Freistaat zukunftsfähig machen. Dafür soll die personelle
Absicherung und Weiterqualifizierung in der öffentlichen Kulturverwaltung gewährleistet werden. Wir
wollen Förderprogramme verständlich, transparent und verwaltungsarm gestalten und verankern
Kriterien der ökologischen und sozialen Nachhaltigkeit (Glossar mit Hinweis auf Ziele). Wir wollen
ergänzend zur bestehenden Förderung längerfristige Förderungen und Modellprojekte für neue
Führungs- und Organisationsformen unterstützen.

Begründung

Globalalternative, weil

Der Abschnitt sollte neu geordnet werden, damit die Sinnzusammenhänge besser passen. Die
Rahmenziel „Zukunftsfähigkeit" sollte im ersten Satz kommen.

Einzelne Anmerkungen:

- 1115 „Wir wollen digitale Innovationen und den Fachaustausch zu digitaler Kultur durch die
Kulturstiftung voranbringen" → Kann entfallen. Digitale Kultur ist bereits in Zeile 1126 erfasst und
passt als inhaltlicher Akzent hier weniger.

- 1119 „Die Position des soziokulturellen Bereichs wird verbessert" - Die pauschale Privilegierung einer
Kultursparte sollte so nicht stehen bleiben. Soziokultur wird bei Kultureller Bildung extra erwähnt,
dort passt es.

- eine Ergänzung: die Aspekte ‚längerfristige Förderung' und ‚Modellprojekte für neue Führungs- und
Organisationsformen' war in der Programmskizze der LAG enthalten und würde ich als innovative
Elemente hier noch aufnehmen.
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